
Chính Sách về Quấy Rối, Đe Dọa, Phân Biệt Đối Xử và Bắt Nạt

Phân biệt đối xử, quấy rối, hăm doạ và bắt nạt đều là những hành vi quầy rầy làm ngăn trở khả
năng học tập của học sinh, ảnh hưởng xấu đến việc học của các em, làm giảm đi sự an toàn trong
trường học, và khiến cho môi trường học tập mất đi sự thân thiện. Do đó, Trường Công Đặc
Cách nghiêm cấm hoàn toàn mọi hành vi phân biệt đối xử, quấy rối, đe dọa và bắt nạt.

Như đã nói tới trong chính sách này, phân biệt đối xử, quấy rối, hăm dọa và bắt nạt được mô tả là
những hành động cố ý, bao gồm giao tiếp bằng lời nói, thể xác, văn bản hoặc bắt nạt trên mạng,
bao gồm quấy nhiễu tình dục trên mạng, dựa trên các đặc điểm thực tế hay nhận thấy được của
khuyết tật về thể chất hoặc tâm thần, giới tính (bao gồm mang thai và các tình trạng liên quan,
tình trạng làm cha mẹ), khuynh hướng tính dục, giới tính, bản dạng giới, biểu hiện giới tính, tình
trạng nhập cư, quốc tịch (bao gồm nguồn gốc quốc gia, quốc gia xuất xứ và quyền công dân),
chủng tộc hoặc dân tộc (bao gồm tổ tiên, màu da, nhận dạng nhóm dân tộc, nguồn gốc dân tộc và
các đặc điểm lịch sử liên quan đến chủng tộc, bao gồm nhưng không giới hạn ở kết cấu và các
kiểu tóc bảo vệ như thắt bím, tết tóc kiểu locs và xoắn), tôn giáo (bao gồm thuyết bất khả tri và
thuyết vô thần), tín ngưỡng tôn giáo, tình trạng sức khỏe, thông tin di truyền, tình trạng hôn
nhân, tuổi tác hoặc mối quan hệ với một người hoặc nhóm người có một hoặc nhiều đặc điểm
thực tế hoặc nhận thấy này hoặc dựa trên bất kỳ đặc điểm nào khác được bảo vệ theo luật liên
bang hoặc tiểu bang hiện hành hoặc pháp lệnh địa phương. Sau đây, những hành động kể trên sẽ
được xem như “hành vi sai trái bị Chính Sách này nghiêm cấm.”

Trong phạm vi có thể, Trường Công Đặc Cách sẽ thực hiện những nỗ lực hợp lý để ngăn chặn
học sinh bị phân biệt đối xử, quấy rối, hăm dọa và/hoặc bắt nạt, đồng thời sẽ thực hiện hành
động để điều tra, ứng phó, giải quyết và báo cáo kịp thời về những hành vi đó. Nhân viên Trường
Công Đặc Cách chứng kiến các hành vi sai trái bị Chính Sách này nghiêm cấm ngay lập tức sẽ
thực hiện các bước can thiệp cần thiết khi thấy an toàn.

Chính sách này áp dụng cho các sự cố xảy ra trong khuôn viên trường, tại các sự kiện và hoạt
động do trường tài trợ bất kể địa điểm, thông qua công nghệ do trường sở hữu và qua các phương
tiện điện tử khác, cho dù do học sinh, nhân viên, cha mẹ/người giám hộ, tình nguyện viên, nhà
thầu độc lập hoặc người khác có quan hệ hợp tác với Trường Công Đặc Cách gây ra, cũng như
mọi hành vi của Hội Đồng Quản Trị Trường Công Đặc Cách (“Hội Đồng”) khi ban hành các
chính sách và quy trình điều hành Trường Công Đặc Cách.1

1 Chính sách này có hiệu lực vào ngày 1 Tháng Tám, 2024. Hành vi xảy ra trước ngày 1 Tháng Tám, 2024 sẽ được
giải quyết theo phiên bản cũ của chính sách này, có tựa đề “Đề Mục IX, Chính Sách Quấy Rối, Đe Dọa, Phân Biệt
Đối Xử và Bắt Nạt.”
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Trường Công Đặc Cách tuân thủ tất cả các luật, quy định hiện hành của tiểu bang và liên bang
cũng như sắc lệnh tại địa phương trong việc điều tra và phản hồi các báo cáo hành vi vi phạm
Chính Sách này.

Định Nghĩa

Quấy rối là hành vi dựa trên một hoặc nhiều đặc điểm được bảo vệ đã liệt kê ở trên, có tính chất
nghiêm trọng hoặc lan rộng, gây ra gián đoạn không hợp lý đối với môi trường học tập hoặc làm
việc của một cá nhân, hoặc tạo ra môi trường học tập hoặc làm việc thù địch. Quấy rối bao gồm,
nhưng không giới hạn ở:

● Hành vi bằng lời nói như lăng mạ, sỉ nhục, đùa cợt xúc phạm, nhận xét hoặc nói bóng gió
mang tính miệt thị.

● Hành vi thể chất bao gồm hành hung, đụng chạm sờ mó không được đồng ý, cố ý cản trở
đi lại bình thường hoặc gây trở ngại cho công việc hoặc học tập dựa trên bất kỳ đặc điểm
được bảo vệ nào liệt kê ở trên.

● Trả thù vì bị báo cáo hoặc đe dọa sẽ báo cáo hành vi quấy rối.
● Đối xử đặc biệt hoặc ưu đãi dựa trên bất kỳ đặc điểm được bảo vệ nào được liệt kê ở trên.

Bắt nạt được định nghĩa là bất kỳ hành động hoặc hành vi nào bằng lời nói hoặc thể chất nghiêm
trọng hoặc lan rộng, bao gồm cả việc trao đổi thông tin bằng văn bản hoặc phương tiện điện tử.
Bắt nạt bao gồm một hoặc nhiều hành vi do một hoặc một nhóm học sinh thực hiện có thể cấu
thành bạo lực căm thù hoặc tạo ra một môi trường giáo dục mang tính đe dọa và/hoặc thù địch,
nhắm tới một hoặc nhiều học sinh đã hoặc có thể được dự đoán một cách hợp lý là sẽ chịu ảnh
hưởng bởi một hoặc nhiều hành vi sau:

● Khiến cho một học sinh2 hoặc nhiều học sinh có lý do chính đáng lo sợ bị tổn hại về thân
thể hoặc tài sản của các em.

● Khiến cho một học sinh bình thường gặp phải tác động bất lợi đáng kể đến sức khỏe thể
chất hoặc tinh thần của học sinh đó.

● Khiến cho một học sinh bình thường bị cản trở đáng kể đến kết quả học tập của học sinh
đó.

● Khiến cho một học sinh bình thường bị cản trở đáng kể về khả năng học sinh tham gia
hoặc hưởng lợi từ các dịch vụ, hoạt động hoặc đặc quyền do Trường Công Đặc Cách
cung cấp.

Bắt nạt trực tuyến là các phương thức truyền đạt các quấy nhiễu bằng các thiết bị điện tử, như
hăm dọa, gởi những lời nhắn, âm thanh, video hoặc hình ảnh có hại trên mạng, các mạng xã hội,
hay những thiết bị điện tử như điện thoại, máy vi tính, hoặc bất cứ một loại thiết bị truyền thông
không dây nào. Bắt nạt trực tuyến cũng gồm cả xâm phạm vào các tài khoản điện tử của người
khác bằng cách giả dạng cá nhân đo và làm hại đến danh dự của họ.

2 “Học sinh bình thường” được định nghĩa là một học sinh, bao gồm nhưng không giới hạn ở học sinh có nhu
cầu đặc biệt, thể hiện sự cẩn trọng, kỹ năng và phán đoán trung bình trong hành vi đối với một người ở độ tuổi
của học sinh đó, hoặc đối với một người ở độ tuổi của học sinh đó có các nhu cầu đặc biệt tương tự.
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Hành vi điện tử có nghĩa là việc tạo ra hoặc truyền tải bắt nguồn từ trên hoặc ngoài khuôn viên
trường học bằng một thiết bị điện tử, bao gồm nhưng không giới hạn ở điện thoại, điện thoại
không dây hoặc thiết bị liên lạc không dây khác, máy tính hoặc máy nhắn tin, để trao đổi thông
tin, bao gồm nhưng không giới hạn ở bất cứ cách nào sau đây:

● Thư, tin nhắn, âm thanh, video hoặc hình ảnh.
● Đăng trên mạng xã hội hoặc trên mạng internet gồm có nhưng không giới hạn tới:

o Đăng hoặc tạo nên những trang nóng. “Trang nóng” là những trang mạng được
viết lên với mục đích tạo nên một hay nhiều ảnh hưởng đã ghi trên tiểu mục “bắt
nạt” ở trên.

o Mạo danh một học sinh khác một cách tài tình nhằm mục đích tạo ra một hoặc
nhiều ảnh hưởng được liệt kê trong định nghĩa về “bắt nạt” ở trên. “Mạo danh
đáng tin cậy” nghĩa là cố ý mạo danh một học sinh mà không có sự chấp thuận
của học sinh đó nhằm mục đích bắt nạt, và hành vi mạo danh này đủ để một học
sinh khác tin tưởng một cách hợp lý, hoặc đã tin tưởng một cách hợp lý, rằng
người mạo danh chính là học sinh bị mạo danh.

o Tạo nên một hồ sơ giả với mục đích tạo nên một hoặc nhiều hơn những ảnh
hưởng đã ghi trên tiểu mục “bắt nạt” ở trên. “Hồ sơ giả” có nghĩa là hồ sơ của một
học sinh không có thật hoặc hồ sơ sử dụng hình ảnh hay thông tin cá nhân của
một học sinh thật, nhưng không phải do học sinh đó tạo ra.

● Hành vi “Bắt nạt tình dục trên mạng” bao gồm nhưng không giới hạn ở:
o Phổ biến, gạ gẫm hoặc xúi giục để phổ biến một bức ảnh hoặc bản ghi hình ảnh

khác của một học sinh cho một học sinh khác hoặc cho nhân viên nhà trường
bằng thao tác điện tử mà có hoặc có thể được dự đoán hợp lý là sẽ tạo ra một hoặc
nhiều ảnh hưởng được mô tả theo định nghĩa về “bắt nạt” ở trên. Hình, hoặc cảnh
ghi lại nói trên, sẽ gồm có những hình ảnh khoả thân, nửa khoả thân, hoặc hình
ảnh khiêu dâm hoặc ảnh thu những trẻ em vị thành niên mà có thể xác định được
trong hình, ảnh thu băng, hoặc những thiết bị điện tử khác.

o “Bắt nạt tình dục trên mạng” không bao gồm việc mô tả, miêu tả hoặc hình ảnh có
giá trị văn học, nghệ thuật, giáo dục, chính trị hoặc khoa học nghiêm túc, hoặc
liên quan đến các sự kiện thể thao hay hoạt động được nhà trường phê chuẩn.

● Mặc dù có những định nghĩa “bắt nạt” và “hành động điện tử” kể trên, một hành động
điện tử bị nghiêm cấm không chỉ hoàn toàn tuỳ thuộc vào việc hành động này đã được
hoặc đang được đăng tải trên mạng.

Quy Trình Phòng Chống Bắt Nạt và Bắt Nạt Trực Tuyến

Trường Công Đặc Cách đã áp dụng các quy trình sau để ngăn chặn hành vi bắt nạt, bao gồm bắt
nạt trực tuyến.

Quy Trình Phòng Chống Bắt Nạt Trực Tuyến
Trường Công Đặc Cách khuyến cáo các học sinh:

● Tuyệt đối không chia sẻ mật khẩu, dữ liệu cá nhân hoặc ảnh cá nhân lên môi trường trực
tuyến.
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● Cân nhắc kỹ những gì các em đang làm trước khi đăng và nhấn mạnh rằng các bình luận
không thể thu hồi được một khi học sinh đã đăng.

● Rằng thông tin cá nhân được chia sẻ trên phương tiện truyền thông xã hội có thể được
chia sẻ lại với bất kỳ ai, bao gồm cả phụ huynh, giáo viên, quản trị viên và nhà tuyển
dụng tiềm năng. Học sinh tuyệt đối không tiết lộ những thông tin khiến cuộc sống của các
em không thoải mái nếu thông tin đó được công khai rộng rãi.

● Cân nhắc cảm xúc của bản thân nếu nhận được những bình luận đó trước khi đưa ra nhận
xét về người khác trên môi trường trực tuyến.

Trường Công Đặc Cách sẽ thông báo cho nhân viên, học sinh và cha mẹ/người giám hộ về các
chính sách của Trường liên quan đến việc sử dụng công nghệ trong và ngoài lớp học. Trường
Công Đặc Cách khuyến khích cha mẹ/người giám hộ thảo luận về các chính sách này với con em
quý vị để bảo đảm rằng các em hiểu rõ và tuân thủ các chính sách đó.

Giáo Dục
Nhân viên Trường Công Đặc Cách không thể luôn có mặt tại thời điểm xảy ra bắt nạt, vì vậy
giáo dục học sinh về vấn đề này là giải pháp phòng ngừa chính yếu nhằm hạn chế tình trạng bắt
nạt. Trường Công Đặc Cách khuyến cáo học sinh rằng các hành vi thù ghét và/hoặc hạ thấp
người khác đều không phù hợp và không thể chấp nhận trong xã hội cũng như tại Trường Công
Đặc Cách, đồng thời trường cũng khuyến khích học sinh thể hiện lòng trắc ẩn và tôn trọng lẫn
nhau.

Trường Công Đặc Cách sẽ giáo dục học sinh chấp nhận tất cả bạn bè đồng trang lứa, bất kể đặc
điểm cá nhân được luật pháp bảo vệ (bao gồm nhưng không giới hạn ở xu hướng tính dục thực tế
hoặc được nhận thức, nhận dạng giới tính, khuyết tật về thể chất hoặc nhận thức, chủng tộc, dân
tộc, tôn giáo và tình trạng nhập cư), đồng thời giáo dục về tác động tiêu cực của việc bắt nạt các
học sinh khác dựa trên các đặc điểm này.

Hoạt động giáo dục về phòng chống bắt nạt của Trường Công Đặc Cách cũng thảo luận về
những khác biệt giữa các hành vi phù hợp và không phù hợp, bao gồm các tình huống mẫu giúp
học sinh tiếp thu và thực hành các hành vi phù hợp cũng như phát triển các kỹ thuật và chiến
lược để ứng phó không hung hăng với các hành vi bắt nạt. Học sinh cũng sẽ phát triển sự tự tin
cũng như học cách biện hộ cho bản thân và những người khác, và biết được cần tìm đến người
lớn để được giúp đỡ trong trường hợp nào.

Trường Công Đặc Cách sẽ thông báo cho các nhân viên, học sinh và cha mẹ/người giám hộ của
Nhà Trường về Chính Sách này và khuyến khích cha mẹ/người giám hộ thảo luận Chính Sách
này với con quý vị để bảo đảm các em hiểu rõ và tuân thủ Chính Sách này.

Phát Triển Chuyên Môn
Hằng năm, Trường Công Đặc Cách sẽ cung cấp học phần đào tạo trực tuyến do Bộ Giáo Dục
California xây dựng theo Mục 32283.5(a) Bộ Luật Giáo Dục cho các nhân viên được chứng nhận
cũng như tất cả các nhân viên khác của Nhà Trường thường xuyên trao đổi với các học sinh.

Trường Công Đặc Cách sẽ thông báo cho các nhân viên được chứng nhận về những dấu hiệu phổ
biến khi một học sinh trở thành mục tiêu bắt nạt, bao gồm:
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● Vết cắt hoặc vết thương trên cơ thể
● Đồ đạc cá nhân bị mất hoặc bị hỏng
● Sợ đi học/thực hành/tham gia trò chơi
● Không thích đến trường học, tham gia hoạt động hoặc giao tiếp với bạn bè
● Khó ngủ hoặc ăn uống không ngon
● Lo lắng/ốm/bồn chồn hoặc thể hiện sự mất tập trung
● Tự hủy hoại bản thân hoặc thể hiển các hành vi lạ
● Mất niềm tin vào bản thân

Trường Công Đặc Cách cũng sẽ thông báo cho nhân viên có chứng chỉ về các nhóm học sinh
được Trường Công Đặc Cách và nghiên cứu hiện có xác định là có nguy cơ cao bị bắt nạt, đồng
thời cung cấp cho các nhân viên này thông tin về nguồn lực sẵn có của trường và cộng đồng liên
quan đến việc hỗ trợ các nhóm này. Các nhóm này bao gồm, nhưng không giới hạn ở:

● Học sinh là đồng tính nữ, đồng tính nam, song tính luyến ái, chuyển giới hoặc
người đa dạng giới tính (“LGBTQ”) và những học sinh được coi là LGBTQ; và

● Học sinh bị khuyết tật về thể chất hoặc học tập.

Trường Công Đặc Cách khuyến khích các nhân viên thể hiện khả năng giải quyết vấn đề hiệu
quả, các kỹ năng kiểm soát cơn giận và xây dựng sự tự tin để làm gương cho các học sinh
Trường Công Đặc Cách.

Quy Trình Khiếu Nại

Phạm Vi Áp Dụng Quy Trình Khiếu Nại
Trường Công Đặc Cách sẽ tuân thủ chính sách về Quy Trình Khiếu Nại Thống Nhất (“UCP”)
của mình khi điều tra và giải quyết các khiếu nại cáo buộc hành vi quấy rối, phân biệt đối xử, đe
dọa hoặc bắt nạt trái phép đối với một nhóm được bảo vệ hoặc dựa trên mối liên hệ của một cá
nhân với một người hoặc nhóm người có một hoặc nhiều đặc điểm được bảo vệ quy định trong
UCP mà:

● Được lập thành văn bản và ký tên;
● Được đệ trình bởi một cá nhân cáo buộc rằng cá nhân họ đã bị phân biệt đối xử, quấy rối,

đe dọa hoặc bắt nạt bất hợp pháp, hoặc bởi một người tin rằng bất kỳ nhóm cá nhân cụ
thể nào đã bị phân biệt đối xử, quấy rối, đe dọa hoặc bắt nạt dựa trên đặc điểm được bảo
vệ, hoặc bởi một đại diện được ủy quyền hợp pháp cáo buộc rằng một học sinh cá nhân
đã bị phân biệt đối xử, quấy rối, đe dọa hoặc bắt nạt; và

● Đã được nộp cho Viên Chức phụ trách Tuân Thủ UCP của Trường Công Đặc Cách trong
vòng sáu (6) tháng kể từ ngày mà hành vi phân biệt đối xử, quấy rối, đe dọa hoặc bắt nạt
trái phép xảy ra, hoặc ngày mà người khiếu nại biết được các thông tin về hành vi phân
biệt đối xử, quấy rối, đe dọa hoặc bắt nạt bị cáo buộc đó.

Trường Công Đặc Cách sẽ tuân thủ Chính Sách theo Đề Mục IX của mình khi điều tra và phản
hồi các khiếu nại cáo buộc phân biệt đối xử giới tính, bao gồm quấy rối dựa trên giới tính, trong
các chương trình hoặc hoạt động giáo dục của trường, nếu có.

Các quy trình sau sẽ được áp dụng cho những khiếu nại về hành vi sai trái bị cấm bởi Chính Sách
này không thuộc phạm vi Chính Sách theo Đề Mục IX của Trường Công Đặc Cách hoặc không
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tuân thủ các yêu cầu về văn bản, thời hạn hoặc yêu cầu nộp đơn chính thức khác của UCP. Bản
sao của Chính Sách theo Đề Mục IX và UCP của Trường Công Đặc Cách hiện có sẵn trên trang
web Alpha.

Gửi Báo Cáo hoặc Khiếu Nại
Tất cả mọi nhân viên phải có bổn phận giám sát các học sinh và nhắc nhở các em phải tuân thủ
theo căn bản tiêu chuẩn trong hành động và, nếu nhân viên mục kích hoặc biết các hành vi phân
biệt đối xử, hăm dọa, quấy nhiễu, hoặc bắt nạt, thì phải can thiệp vào lúc mà họ cảm thấy an toàn
nhất, kêu gọi viện trợ, và báo cáo sự cố. Hội Đồng Quản Trị bắt buộc các nhân viên phải tuân thủ
các quy trình trong Chính Sách này để báo cáo các hành động được cáo buộc là hành vi sai trái bị
Chính Sách này nghiêm cấm.

Các báo cáo và khiếu nại về hành vi sai trái bị nghiêm cấm theo Chính Sách này sẽ được gửi cho
Giám Đốc Điều Hành (hoặc Thư Ký Hội Đồng nếu khiếu nại đó chống lại Giám Đốc Điều Hành)
sớm nhất có thể sau khi các sự cố dẫn đến báo cáo hoặc khiếu nại đó.

Các khiếu nại liên quan đến hành vi sai trái đó cũng có thể được gửi đến Bộ Giáo Dục Hoa Kỳ,
Văn Phòng Dân Quyền. Các biện pháp xử lý dân sự, bao gồm nhưng không giới hạn ở án lệnh
của tòa án, lệnh cấm, hoặc các biện pháp hay yêu cầu pháp lý khác cũng có thể được áp dụng
theo yêu cầu của người khiếu nại.

Mặc dù không bắt buộc phải nộp báo cáo bằng văn bản và Trường Công Đặc Cách sẽ điều tra và
phản hồi mọi báo cáo bằng miệng và bằng văn bản về hành vi sai trái bị cấm theo Chính Sách
này, bên báo cáo vẫn được khuyến khích nộp báo cáo bằng văn bản. Các báo cáo có thể được
thực hiện ẩn danh, nhưng biện pháp kỷ luật chính thức không chỉ dựa trên các báo cáo ẩn danh.

Học sinh phải báo cáo tất cả các hành vi sai trái bị Chính Sách này nghiêm cấm cũng như các
hành vi lạm dụng bằng lời nói hoặc thể chất khác. Bất kỳ học sinh nào cảm thấy mình là mục
tiêu của hành vi như vậy cần liên hệ ngay lập tức với giáo viên, cố vấn, Hiệu Trưởng, nhân viên
hoặc người thân gia đình để học sinh đó có thể được hỗ trợ giải quyết vấn đề một cách phù hợp
theo Chính Sách này.

Trường Công Đặc Cách am hiểu và tôn trọng quyền riêng tư của mỗi cá nhân. Tất cả báo cáo và
khiếu nại sẽ phải được điều tra một cách kín đáo nhằm bảo vệ tính bí mật của các bên và tính
toàn vẹn trong quá trình tìm hiểu tới mức độ tối đa có thể. Quy định này bao gồm việc giữ bí mật
danh tính của người báo cáo và/hoặc người khiếu nại, nếu thích hợp, ngoại trừ trong phạm vi cần
thiết để tuân thủ luật hiện hành, thực hiện điều tra và/hoặc giải quyết vấn đề, như được Trường
Công Đặc Cách xác định theo từng trường hợp cụ thể.

Trường Công Đặc Cách nghiêm cấm mọi hình thức trả thù đối với bất kỳ cá nhân nào gửi báo
cáo hoặc khiếu nại, làm chứng, hỗ trợ, tham gia hoặc từ chối tham gia vào bất cứ cuộc điều tra
hoặc tố tụng nào liên quan đến hành vi sai trái mà Chính Sách này nghiêm cấm. Việc tham gia
hoặc không tham gia như vậy sẽ không ảnh hưởng đến tình trạng, kết quả học tập hoặc nhiệm vụ
phân giao cho cá nhân đó. Các cá nhân cáo buộc hành vi trả thù vi phạm Chính Sách này có thể
nộp đơn khiếu nại theo các quy trình được quy định trong Chính Sách này.
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Điều Tra và Phản hồi
Sau khi nhận được báo cáo hoặc khiếu nại về hành vi sai trái bị cấm theo Chính Sách này, Giám
Đốc Điều Hành hoặc người được chỉ định sẽ nhanh chóng bắt đầu một cuộc điều tra. Trong hầu
hết các trường hợp, một cuộc điều tra kỹ lưỡng sẽ mất không quá hai mươi lăm (25) ngày học.

Khi kết thúc cuộc điều tra, trong phạm vi có thể liên quan đến các luật về bảo mật, Giám Đốc
Điều Hành hoặc người được chỉ định sẽ cung cấp cho người khiếu nại thông tin về việc điều tra
cũng như cách giải quyết sự cố/tình huống đó. Tuy nhiên, Giám Đốc Điều Hành hoặc người
được chỉ định sẽ không tiết lộ các thông tin bí mật liên quan đến học sinh hoặc nhân viên khác.

Nếu khiếu nại nhằm chống lại Giám Đốc Điều Hành, ban điều hành của hội đồng quản trị hoặc
người được chỉ định sẽ tiến hành điều tra tìm hiểu thực tế và cung cấp cho người khiếu nại thông
tin về việc điều tra cũng như cách giải quyết sự cố/tình huống đó.

Hậu Quả
Học sinh hoặc nhân viên tham gia vào hành vi sai trái bị cấm theo Chính Sách này có thể bị xử lý
kỷ luật lên đến và bao gồm cả việc trục xuất khỏi Trường Công Đặc Cách hoặc chấm dứt hợp
đồng lao động.

Quyền Kháng Cáo
Nếu người khiếu nại thấy cách giải quyết của Trường Công Đặc Cách không thỏa đáng, đối với
các khiếu nại trong phạm vi của Chính Sách này, trong vòng năm (5) ngày làm việc kể từ khi có
thông báo quyết định hoặc cách giải quyết của Trường Công Đặc Cách, người khiếu nại có thể
nộp văn bản kháng cáo cho Giám Đốc Điều Hành, là người sẽ đóng vai trò người ra quyết định
kháng cáo hoặc chỉ định người ra quyết định kháng cáo. Người ra quyết định kháng cáo sẽ thông
báo cho người khiếu nại về quyết định cuối cùng.
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Biểu Mẫu Khiếu Nại về Quấy Rối, Đe Dọa, Phân Biệt Đối Xử và Bắt Nạt

Họ tên quý vị: ________________________________________ Ngày: ___________________
Địa chỉ Email: _________________________________________________________________
Ngày sự cố bị cáo buộc:__________________________________________________________
Tên của người bị khiếu nại:_______________________________________________________
Danh sách những nhân chứng có mặt tại hiện trường: __________________________________
Nơi vụ việc đã xảy ra? ___________________________________________________

Vui lòng mô tả các sự kiện hoặc hành vi là cơ sở của khiếu nại của quý vị bằng cách cung cấp
càng nhiều chi tiết thực tế càng tốt (ví dụ: các tuyên bố và hành vi cụ thể; những gì, nếu có, liên
quan đến việc tiếp xúc vật lý; bất kỳ tuyên bố bằng lời nói nào, v.v.) (Đính kèm các trang bổ
sung, nếu cần):
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Theo đây tôi ủy quyền cho Trường Công Đặc Cách được tiết lộ các thông tin mà tôi đã cung cấp
khi thấy cần thiết nhằm tiếp tục quá trình điều tra của trường. Theo đây tôi xác định rằng những
thông tin tôi cung cấp trong đơn khiếu nại này là hoàn toàn đúng sự thật và chính xác và đầy đủ
theo sự hiểu biết và tin tưởng tốt nhất của tôi.

__________________________________________ Ngày: ____________________
Chữ ký của Người Khiếu Nại

__________________________________________
Họ tên viết in hoa

Được điền đầy đủ bởi Trường Công Đặc Cách:

Người tiếp nhận: _______________________________ Ngày: ___________________

Ngày họp theo dõi với Người Khiếu Nại: _________________


